VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 novembre 2020, presso la sede aziendale di Via Prenestina 45, si sono incontrate:

ATAC SpA rappresentata da:

Giovanni Mottura, Mario Marinelli, Corrado Cingolani, Barbara Maccioni, Stefano Ciccarell, Sabrina Bianco.
E

Le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali:

Filt CGIL rappresentata da Daniele Fuligni

Fit CISL rappresentata da Roberto Ricci

UILTRASPORTI rappresentata da Massimo Proietti

UGL Autoferrotranvieri rappresentata da Lucio Valeri

Premesso che:
= Indata 23 Novembre 2020, le Parti hanno avviato un percorso di confronto sui temi legati alla gestione
straordinaria del servizio nella fase di emergenza sanitaria legata al Covid-19;
= Si rende necessario attivare, in via sperimentale, misure aggiuntive affinché, seppur nelle attuali
criticita, siano assicurati i livelli attesi di servizio;

Considerato che:
= La fase emergenziale contingente impone continue e non programmabili richieste di revisioni del
servizio da parte della Proprieta, anche relativamente zalle disposizioni governative e locali, in continuo
aggiornamento;

Per quanto sopra premesso e considerato, le Parti condividono quanto segue:

1. conferma della pubblicazione del servizio di Superficie a N-15;

2. temporanea sospensione di quanto previsto dai Verbali di Accordo attualmente in vigore sul tema delle
variazioni settimanali, prevedendo il riconoscimento per operatori di esercizio, personale addetto
all'esercizio e capolinea delle indennita onnicomprensive dopo la prima variazione, come di seguito
indicate:

cfg/ = seconda variazione: 20 euro;

= a partire dalla terza variazione: 45 euro per ciascuna variazione.

?Q\Quanto sopra, & da ritenersi valido a partire dal 16 Novembre 2020 ed avra un carattere sperimentale, fino al
31 Gennaio 2021.
A conclusione del periodo, a valle dell’analisi delle risultanze, le Parti si confronteranno per valutare una

eventuale prosecuzione, o la trasformazione dell'iniziativa in tipo sistemico.



Le Parti convengono, infine, sulla necessita di approfondire ulteriormente il confronto relativamente ai temi
Superficie, con particolare riguardo a carichi di lavoro, job rotation, Officine Mobili, cambi turno unilaterali, con

specifici incontri da calendarizzare entro I'11 Dicembre p.v.




