
387,34 1
232,41 6
174,56 1
135,83 5
97,09 11

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 85,22

I e II 63,52
III 108,97

I e II 63,52
III 108,97

I e II 63,52
III 108,97

87,28 48
67,14 22

Nota:
Le indennità contrattuali sono erogate per dodici mensilità annue.

Roma, 8 agosto 2013

Indennità meccanografica
Indennità immissione dati

Indennità netta 
mensile

Numero 
dipendentiTipologia

Indennità netta 
mensile

Numero 
dipendenti

Vice Cassiere
Aiuto Cassiere
Aiuto Cassiere inf. 300
Addetto Cassa

Addetti recapito 
corrispondenza 19

Officina falegnami

Indennità di rischio

Officina centrale telefonica 10

Officina centrale elettrica 18

Officina di condizionamento 2

INDENNITA' CONTRATTUALI

Officina CRD 31

Indennità netta 
mensile

Numero 
dipendentiTipologia

Officina riscaldamento 4

Tipologia Livello

Autisti parcheggiatori 23

Officina pittori 5

Cassiere

Altre indennità

Indennità di maneggio e custodia valori

3

Officina tappezzieri 0

Autisti custodia 11

Reparto cucina 7



TURNO FESTIVO 76,95 IMPORTO NETTO

TURNO NOTTURNO 76,95 IMPORTO NETTO 

Nota: 

Roma, 8 agosto 2013

INDENNITA' DI LAVORO FESTIVO E NOTTURNO

Indennità erogata a determinate categorie di personale (assistenti parlamentari e addetti a taluni reparti) che 
svolgono turni programmati notturni e festivi per la vigilanza delle sedi e la copertura di alcuni servizi.



Incarico Indennità netta 
mensile

Numero 
dipendenti

Segretario generale 662,02 1
Vice Segretario generale 652,56 2
Consigliere Capo Avvocatura 652,56 1
Consigliere Capo Servizio 598,96 23
Consigliere Capo Segr. Presidente 598,96 1
Capo Ufficio Segret. Generale 485,47 6
Capo Ufficio 378,30 53
Coordinamento V liv. 286,87 77
Assistente parlamentare superiore 266,38 0
Coordinamento U.O. Interpreti 245,88 2
Indennità Tabella G 245,88 14
Vice Assistente parlamentare superiore 225,40 8
Coordinamento IV liv. 198,61 122
Coordinamento III liv. 132,40 117
Responsabile di zona o Coordinatore 
responsabile di reparto

132,40 56

Addetto alle Segreterie del Presidente, 
dei membri dell'Ufficio di Presidenza e del 
Segretario generale

Addetto di V livello 266,38 0
Addetto di IV livello 225,40 4
Addetto di III livello 132,40 10

Addetto di I o II livello 110,33 4

Nota:
Le indennità di funzione sono erogate per dodici mensilità annue.

Roma, 10 agosto 2013

INDENNITA' DI FUNZIONE



ANNI DI ANZIANITA' Operatore 
tecnico 

Assistente 
parlamentare 

Collaboratore 
tecnico 

Segretario 
parlamentare 

Documentarista  
Tecnico 

Ragioniere

Interprete-
traduttore

Consigliere 
parlamentare TOTALE

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio fino a 10 anni 10 - 30 72 43 - 35 190

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio da 11 a 20 anni 6 153 59 138 155 3 51 565

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio da 21 a 30 anni 26 219 57 149 86 1 82 620

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio da 31 a 35 anni 17 20 9 33 3 - 7 89

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio da 36 a 40 anni - 19 1 4 1 - 1 26

Numero dipendenti con anzianità di 
servizio superiore a 40 anni - - - 1 - - - 1

ANNI DI ANZIANITA' DALLA DATA 
DI NOMINA

Vicesegretario 
generale

Segretario 
generale

Anzianità fino a 10 anni 1
Anzianità da 11 a 20 anni 1 1

Nota: 
 Ai dipendenti della Camera dei deputati indicati nelle tabelle si aggiunge un Medico.

Roma, 01/07/2013

QUADRO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI SUDDIVISI PER ANZIANITA' E QUALIFICA INIZIALE



ANNI DI ANZIANITA' Operatore 
tecnico 

Assistente 
parlamentare 

Collaboratore 
tecnico 

Segretario 
parlamentare

Documentarista 
Tecnico 

Ragioniere

Consigliere 
parlamentare

Vicesegretario 
Generale Segretario Generale

Retribuzione all'ingresso 30.351,39        34.559,94      30.619,24           34.875,15      38.929,32          64.815,28       
oneri previdenziali 5.293,39          6.036,52       5.341,65            6.093,38       6.808,69           11.379,84      

Retribuzione dopo il 10° anno 50.545,28        50.545,28      61.078,89           61.078,89      80.685,93          144.932,51     
oneri previdenziali 8.858,96          8.858,96       10.720,21          10.720,21     14.182,59         25.527,96      

Retribuzione dopo il 20° anno 89.528,05        89.528,05      101.250,92         105.729,92    153.602,37        228.609,09     
oneri previdenziali 15.747,04        15.747,04     17.818,92          18.610,17     27.066,34         40.315,50      

Retribuzione dopo il 30° anno 121.626,43      121.626,43    136.301,46         139.414,28    212.077,67        318.654,96     
oneri previdenziali 21.426,26        21.426,26     24.021,20          24.572,55     37.412,91         56.247,97      

Retribuzione dopo il 35° anno 127.210,32      127.210,32    145.875,47         149.227,07    227.240,04        341.677,94     
oneri previdenziali 22.415,49        22.415,49     25.717,22          26.311,30     40.099,08         60.326,50      

Retribuzione dopo il 40° anno 136.120,45      136.120,45    152.663,23         156.185,02    237.990,39        358.001,43     
oneri previdenziali 23.994,19        23.994,19     26.920,00          27.543,77     42.003,73         63.218,84      

Retribuzione al momento 
dell'assunzione dell'incarico 304.847,29           406.399,02                 
oneri previdenziali 53.794,88            71.750,41                  

Nota:

c) Il Medico e gli Interpreti-traduttori percepiscono una retribuzione annua lorda pressochè corrispondente a quella dei Consiglieri parlamentari.

QUADRO DELLE RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI SUDDIVISE PER ANZIANITA' E QUALIFICA INIZIALE                
(IMPONIBILE FISCALE ANNUO)

d) Le retribuzioni indicate nella tabella sono sottoposte alle aliquote IRPEF (e relative addizionali) previste dalla legge, fino all'aliquota marginale del 43 per cento.
e) Ai dipendenti assunti a decorrere dal 1° febbraio 2013 saranno corrisposte retribuzioni inferiori del 20 per cento rispetto a quelle indicate nella tabella.

a) Lo stipendio dei dipendenti della Camera è onnicomprensivo e, pertanto, non è prevista l'erogazione di corrispettivi per prestazioni lavorative straordinarie o aggiuntive rispetto 
all'ordinario orario di lavoro. Per i dipendenti della Camera vige un regime di assoluta incompatibilità con ogni altro tipo di attività.

b) Gli importi degli stipendi percepiti dal Segretario generale e dai Vicesegretari generali al momento dell'assunzione dei rispettivi incarichi sono successivamente adeguati sulla base di 
aumenti biennali del 2,5%.


